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Seminarziel

Die Teilnehmer
B Verstehen die Zusammenhdnge von Verhalten bei Ver&nderungsprozessen
B erkennen welche Hintergriinde bei der Gestaltung neuer Prozesse zu berticksichtigen
sind

B Lernen was Verdanderungsprozesse hindert

: B Lernen was Verdanderungsprozesse fordert

q) B Erarbeiten eine Vorgehensweise zur Gestaltung von Veranderungen im Team
.M B Erkennen die Dynamik im Team und Wechselwirkungen zur (Neu-

)Organisation
. E:: B Lernen eine Teamanalyse durchzufiihren
B Konnen einen operativen Projektplan erstellen

3 B Konnen einen Kommunikationsplan erstellen und ihn im eigenen Team ,,vermarkten®

@ B Lernen Praxissituationen zu analysieren und Verbesserungsvorschldage zu machen
Q

c

Q

?:.0 Inhalte

: B Change Management — was ist das?

e B Fihrung bei Verdanderungsprozessen

q) B Teammanagement in Verdnderungsprozessen
"c B Teamdynamik

g B Richtige Motivation in Verdanderungsprozessen
:m B Angste im Team und Fithrungsaufgaben

B B Prozessmanagement

I

Q0

g Methoden Organisation

e B Lehrgesprach B Zielgruppe
v: B Gruppenarbeit B FOhrungskr&fte
:3 B Ubung - Fallstudie B Dauer
L1, B Rollentraining B 2Tage

gemeinsam erfolgreich



