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Seminarziel

Die Teilnehmer lernen

den Aufbau eines Seminars und des Trainerleitfadens kennen und anwenden kdnnen
die verschiedenen Methoden kennen und lernzielgerecht einsetzen kénnen
lerngerechte Arbeitsbiicher fiir die Teilnehmer erstellen kénnen

positives und negatives Trainerverhalten kennen lernen

die Grundlagen fiir die erfolgreiche Durchfiihrung eines Seminars kennen

die Steuerung des Transfererfolgs kennen

das Grobkonzept fiir ihr Fachseminar entwickeln

Inhalte

Aufbau eines Seminars

Methodeneinsatz

Arbeitsbuchgestaltung

Grundlagen einer erfolgreiche Durchfiihrung
(Lernzielerreichung, Steuern der Beziehungsebene,
Zeitmanagement, Transfersteuerung)

B Entwicklung des Grobkonzeptes fur das Fachseminar der

Train the Trainer

Teilnehmer
Methoden Organisation
B Lehrgesprach B Zielgruppe
B Gruppenarbeit m  Mitarbeiter, die Fachwissen
B Rollentraining vermitteln, Interne Trainer,
B Feedback-Rund Referenten
eedback-Runden B Dauer
m  2Tage

gemeinsam erfolgreich



