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Die Teilnehmer lernen 

 die Inhalte der Fachseminare vermitteln können 
 in der Anwendung der verschiedenen Lehrmethoden sicherer werden 
 sich Ihrer Rolle als Seminarleiter bewusst werden 
 auf Teilnehmeräußerung angemessen reagieren können  
 Veränderungen initiieren können 
 ihre persönliche Wirkung erkennen und weiterentwickeln  
 einen individuellen Ziel- und Maßnahmenplan zur eigenen 

 Inhalte des Fachseminars 
 Lehrmethodik, Moderationstechnik, Didaktik 
 Verhalten und Rollenverständnis des Seminarleiters 
 Soziale Kompetenz (Integration, Kommunikation) 
 Partnerorientierte Gesprächsführung 
 Ziel- und Maßnahmeplan zur eigenen 

Verhaltensänderung 
 

 

 

 Lehrgespräch 
 Gruppenarbeit 
 Rollentraining  
 Feedback-Runden 

 

 Zielgruppe 
 Mitarbeiter, die Fachwissen 

vermitteln, Interne Trainer, 

Referenten 

 Dauer 
 2 Tage 

 

gemeinsam erfolgreich 
 


