
 

 

Wirkungsvolle Führung  2  

Konflikte im Team lösen 
Seminarziel 
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Die Teilnehmer   

 nehmen Konflikte wahr und können diese zuordnen 
 können Zielkonflikte bearbeiten und lösen 
 lernen richtiges Feedback zu geben und annehmen zu können 
 lernen die Hintergründe von Konflikten zu erkennen 
 lernen das Weltbild anderer Menschen zu verstehen und in der Führung darauf 

einzugehen 
 lernen die verschiedenen Teamverhaltensweisen kennen 
 kennen die verschiedenen Teamzustände und ihre natürliche Folge 
 verbessern ihre Aufbauarbeit in ihrem Team 
 steuern ihre Ziele motivierend über ihr Team und erreichen diese Ziele 

 

 Zielkonflikte 
 Die Landkarte des Menschen (aus NLP) 
 Teamuhr 
 Teamentwicklung 
 Motivation im Team 

 

 

 

 Lehrgespräch 
 Gruppenarbeit 
 Übung - Fallstudie 
 Rollentraining  

 

 Zielgruppe 
 Führungskräfte 

 Produktmanager 

 Gruppenleiter u.a. 

 Dauer 
 2 Tage 
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