
 

 

 

Wirkungsvolle Führung  3  

Mitarbeiter unterstützen - Coaching 
Seminarziel 

 

Inhalte 

 

Methoden Organisation 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Die Teilnehmer   

 erkennen ihre Rolle als Coach ihrer Mitarbeiter 
 erkennen den Nutzen, den Sie ihren Mitarbeitern bringen 
 unterstützen und fordern ihre Mitarbeiter in gezielter und gerechter Weise 
 lernen die optimale Vorgehensweise beim Coachen ihrer Mitarbeiter 
 erkennen das richtige Verhalten als Coach z.B. im Kundengespräch 
 geben Feedback im Entwicklungsgespräch 
 vereinbaren Ziele zur langfristigen Mitarbeiterentwicklung 
 begleiten ihre Mitarbeiter und entwickeln sie zur Eigenständigkeit und 

Selbstverantwortung 

 

 Grundlagen Coaching 
 Coachinggespräch  
  Entwicklungsgespräch 
 Mitarbeiterentwicklung 

 
 

 

 Lehrgespräch 
 Gruppenarbeit 
 Übung - Fallstudie 
 Rollentraining  

 

 Zielgruppe 
 Führungskräfte 

 Produktmanager 

 Gruppenleiter u.a. 

 Dauer 
 2 Tage 
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gemeinsam erfolgreich 
 


